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Justica do Trabalho reconhece ilegalidade de retirada do PAMS a quem aderir ao

PDV/2024 e declara nulidade das migracoes ao Saude-Caixa

A ANBERR, através de sua assessoria especializada em Direito a Saude, ajuizou agao
coletiva contra a circular que langou o Programa de Desligamento Voluntario 2024, onde
a Caixa previu expressamente que os empregados vinculados ao PAMS ndo poderiam
aderir ao PDV se ndo houvesse o desligamento do plano ou a migracdo para o Saude-
Caixa.

De acordo com a Dra. Nathalia Monici, advogada responsavel pelo caso, as exigéncias
apresentadas pela Caixa violam direitos adquiridos dos empregados, aposentados e

pensionistas.

“O dever de manutencdo do PAMS, que decorre de deciséo judicial ja
transitada em julgado, ndo permite a Caixa que pratique atos
prejudiciais contra os beneficiarios do plano de assisténcia a saude,
cabendo a empresa manter os servi¢cos nos mesmos moldes destinados
aos usuarios do Saude-Caixa, nos termos dos normativos RH 042 e RH

0707, registra a especialista.

A Caixa contesta o pedido e alega que ndo houve qualquer discriminacao aos usuarios do
PAMS. Afirma que o plano de saude ofertado seria um direito meramente negociado,
bem como que a extincdo do PAMS e criacdo do Saude-Caixa teriam sido objeto de
acordo coletivo de trabalho com os representantes da categoria. Argumenta, por fim, que
a adesdo ao plano de desligamento voluntario seria voluntaria e ndo restaria configurado
prejuizo aos trabalhadores ao se condicionar a manutencédo de plano de satde a migracéo

para o Saude-Caixa.

Instado a se manifestar sobre os pedidos da ANBERR, o Ministério Publico do Trabalho
reconhece o ato ilicito praticado pela empresa ao condicionar a adesdo ao PDV 2024 a
migracdo dos usuarios do PAMS e opina pela procedéncia do pedido em favor dos

associados. Apos analisar os fundamentos da a¢do, o MPT entendeu que a Caixa ndo
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garantiu a isonomia e a “paridade de armas” entre os Seus empregados que pretendiam
aderir ao PDV, restando claro o tratamento distinto aqueles vinculados ao PAMS, 0s
quais, de pronto, ja& “saem perdendo” ao eventualmente aderir ao PDV, quando

comparados aos beneficiarios do Programa Salde Caixa.

O Procurador Regional do Trabalho registrou em seu parecer que, apés a criacdo do
Saude-Caixa em 2002, foi determinado por meio de decisdo judicial que os beneficiarios
do PAMS poderiam ser mantidos naquele plano, ja& que a migracdo para 0 novo
programa Salde-Caixa representava alteracdo lesiva do contrato de trabalho, o que
é vedado pelo principio da inalterabilidade contratual lesiva, consoante estabelece o
art. 468 da CLT.

Reconheceu que, desde entdo, a Caixa EconOmica Federal passou a adotar diversas
medidas discriminatérias em relacdo aos beneficiarios do PAMS, tendo ocorrido
inimeras vedacdes a servicos, como, por exemplo, utilizacdo da Farméacia Saude-Caixa
e impedimento de reembolso de procedimentos, além da negativa de extensdo, no
auge da pandemia ocasionada pela COVID-19, da oferta da modalidade médica de
telemedicina aos beneficiarios do plano de saide PAMS, servico que foi oferecido

apenas aos empregados assistidos pelo Saude-Caixa.

Ao acolher a pretensdo da ANBERR, o MPT consignou que todos estes casos e 0
PDV/2024 tém em comum a incansavel intencdo da Caixa de forcar, ainda que
indiretamente, os empregados vinculados ao PAMS a migrarem para 0 novo plano,

abrindo mao, inclusive, da manutencdo de beneficio/direito reconhecido judicialmente.

De forma irretocavel, o lustre representante do Ministério Publico do Trabalho reconhece
as abusividades praticadas pela Caixa nas Gltimas duas décadas, com o Unico intuito de
forcar a migracéo dos beneficiarios do PAMS para modalidade de plano de saide menos
vantajosa, em flagrante violacdo do art. 468 da CLT e ofensa a coisa julgada relativa aos

processos que garantem a manutencdo do PAMS para aqueles que ndo queiram migrar.
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E com base nos fundamentos da agcdo e manifestacdo do MPT, a Justica do Trabalho
reconheceu a legitimidade da ANBERR para defender os interesses de seus associados
em todo o pais, e julgou procedente o pedido da acdo coletiva para declarar a nulidade do
item 4.3 do normativo ClI DEPES/SUTEM 0006/24, determinando que a Caixa permita a
adesdo dos beneficiarios do Programa de Assisténcia Médica Supletiva (PAMS) ao
Programa de Desligamento Voluntario 2024, sem a imposicdo de migracdo para o
plano de salde "Salude Caixa", garantindo a permanéncia no PAMS.

A sentenca registra expressamente que a ANBERR tem razdo ao alegar que ha
tratamento discriminatério entre os empregados vinculados ao PAMS e aqueles

vinculados ao Saude Caixa, nos seguintes termos:

A Caixa Econémica Federal, ao longo dos anos, implementou diversas
medidas que desfavoreceram os beneficiarios do PAMS, restringindo o
acesso a servicos e impondo barreiras financeiras e operacionais que,
de forma indireta, visam forcar a migracdo para o plano de saude

menos favoravel.

Essas praticas sdo discriminatorias e contrarias ao espirito das
decisbes judiciais que garantiram aos beneficiarios do PAMS a

manutenc¢do do plano de saude sob condi¢des mais benéficas

Para o magistrado, o normativo que regulamenta o PDV/2024, ao impor exigéncias
apenas aos beneficiarios do PAMS, viola principios basicos de igualdade e representa
uma tentativa indevida de modificar direitos adquiridos por meio de decisdes judiciais.
Conclui que o tratamento desigual e a exigéncia de renincia a beneficios previamente

assegurados tornam nula a imposicdo de migracdo ao Salude Caixa para adesdo ao PDV.

A obtencdo de decisdo favoravel aos pedidos da ANBERR configura importante passo na
defesa dos direitos dos associados, e traz forca a atuacdo da Associacdo na incessante
busca de impedir que a Caixa permanega perseguindo os empregados e aposentados que

optaram por permanecer no PAMS.
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A assessoria juridica do Direito a Satde continua o trabalho incisivo para que o direito

de permanéncia dos associados no plano que mais lhes for vantajoso seja respeitado.

Brasilia/DF, 25 de setembro de 2024.

L.

Nat 4:'1“:1 Monici Lima
AB/DF n.° 27.171

* Nathalia Monici é Advogada do Escritério Nathalia Monici Advocacia e Consultoria. Assessora Juridica
da ANBERR na Area de Direito de Salde. Pés-graduada em Direito Médico e Hospitalar. Pés-graduada
em Direito Pablico. P6s-graduanda em Direito da Medicina pela Universidade de Coimbra/PT. Especialista
em Gestdo e Direito a Salde. Vice-Presidente da Associacdo Brasileira de Advogados em Salde. Membro
da Diretoria da Comisséo de Direito & Satde da OAB/DF. Membro do Forum Nacional Médico e Juridico
de Defesa do SUS.
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