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Manutencéo do PAMS e a Adesédo ao PDV/2024

No dia 28 de fevereiro de 2024, a Caixa Econdmica Federal divulgou as
regras do programa de demisséo voluntéria 2024. Com o novo PDV, a empresa espera a
adesdo de 3.200 desligamentos para reduzir o quadro de seus funcionarios.

De acordo com o teor normativo CI DEPES/SUTEM 0006/24, a
apresentacdo do termo de adesdo e dos documentos exigidos gera ao empregado apenas
uma expectativa de desligamento, pois a aprovacao fica condicionada as regras elencadas
pelas normas do programa, em especial ao limite de desligamentos, ao cumprimento das
exigéncias, bem como pela discricionariedade da empresa para decidir pelo acatamento
ou n&o do pedido.

O periodo de adesdo comecou no dia 4 de mar¢o e terminard em 31 de
maio de 2024. A nédo entrega dos documentos no prazo de adesdo acarreta o cancelamento
da inscricdo. De acordo com as regras do novo PDV, podem aderir ao programa 0s
empregados enquadrados em pelo menos um dos seguintes pré-requisitos:

a. Aposentados pelo Orgéo Oficial de Previdéncia Social (INSS) com data de inicio do
beneficio (DIB) anterior a 13 de novembro de 2019 (sem exigéncia de tempo minimo de
efetivo exercicio na CAIXA), exceto aposentadoria por invalidez (aposentadoria por
incapacidade permanente previdenciaria);

b. Aptos a se aposentarem pelo INSS e que ndo tenham requerido a aposentadoria pelo
INSS até a data da publicacdo desta Cl (sem exigéncia de tempo minimo de efetivo
exercicio na CAIXA), exceto aposentadoria por invalidez (aposentadoria por
incapacidade permanente previdenciaria);

¢. Com no minimo 15 anos de efetivo exercicio de trabalho na CAIXA, no contrato de
trabalho vigente, até o dia 31/12/2023;

d. Com adicional de incorporagdo de funcdo de confianga/cargo em comissdo/fungéo
gratificada até o 31/12/2023 (sem exigéncia de tempo minimo de efetivo exercicio na
CAIXA).

E-mail: contato@moniciebarbosa.com.br



mailto:contato@moniciebarbosa.com.br

Vi

MONICI & BARBOSA

Advocacia ¢ Consultoria

Em relacdo ao plano de satde dos empregados que optarem por aderir ao

PDV, o programa estabelece que havera a manutencdo do Saude CAIXA nas mesmas

condicdes dos beneficiarios aposentados, desde que os aderentes atendam a pelo menos

um dos requisitos previstos na circular.

4.2
4241

422

Saude Caixa

O empregado inscrito no Sadde CAIXA, desde que possua vinculo empregaticio com a
CAIXA ocorrido até o dia 31 de agosto de 2018, que aderir ao PDV tera a manutengao do
beneficio de assisténcia a salde, desde que seja atendido um dos trés requisitos a seguir:

i. Ter se aposentado pelo INSS duranie a vigéncia do contrato de trabalho com a
CAIXA;

ii. Ter sido admitido na CAIXA ja na condigao de aposentado pelo INSS;

iii. Apresentar ao Salde CAIXA, até a data do desligamento, o requerimenio de
aposentadoria ao INSS com data de solicitagéo igual ou posterior & publicagdo da
Cl do programa, e apresentar impreterivelmente em até 24 (vinte e quatro) meses
apés a rescisdo do contrato, a carta de concessdo da aposentadoria,
comprovando que a data de inicio do beneficio (DIB) é igual ou anterior & data de
desligamento e posterior & data de publicagéo da Cl que regera o programa.

Para os empregados inscritos no Salude CAIXA que aderirem ao PDV e pdo cumprirem
nenhum dos 3 (trés) requisitos citados no item 4.2.1, sera permitida a manutengéo do

beneficio de assisténcia & salde por até 24 (vinte e quatro) meses improrrogdveis, desde

que haja a assungdo integral das obrigagbes financeiras pelo empregado (parie
empregado e parte empregador).

Importante registrar que, nos termos da clausula 4.2.2 do normativo, caso

0 empregado ndo comprove o cumprimento de nenhum dos 3 requisitos, o Saude CAIXA

ainda assim sera mantido apenas pelo periodo de 24 meses, contados a partir da data do

desligamento e sem a possibilidade de prorrogagéo.

Contudo, ao contrario do que defere aos beneficiarios do Saude CAIXA, a

circular determina que os empregados vinculados ao PAMS nédo podem aderir ao PDV

2024 se ndo houver o desligamento do plano ou a migracao para o Saude CAIXA.

Assim dispde o referido normativo interno no que se refere ao direito a

manutencdo do plano de salde para usuarios do PAMS, in verbis:
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4.3 Programa de Assisténcia Medica Supletiva - PAMS

431 Mao poderdo usufruir dos beneficios previstos no item 4.2 os empregados titulares do
Programa de Assisténcia Médica Supletiva — PAMS, que vierem aderir a este PDV.

43.2 Caso o empregado titular do PAMS queira usufruir do beneficio previsto no item 4.2,
devera registrar na Central de Atendimento do Salde CAIXA, até a data de adesao do
PDV, a solicitagdo de cancelamento da inscrigdo no PAMS e a inscrigo no Salde CAILXA,
conforme as regras previstas no RH221.

433 Caso o empregado que aderir ao PDV possua saldo devedor registrado na rubrica do
PAMS, o valor sera debitado das verbas rescisarias, nos termos do RH 204.

Conforme se verifica da simples leitura do normativo interno, aos
beneficiarios do Saude CAIXA foi reconhecido o direito de manutencdo do plano de
salde, bastando ao aderente ao PDV que comprove o atendimento de um dos requisitos
do item 4.2.1. Aos usuérios do PAMS, todavia, foi negado o direito de permanéncia

no plano de saude, conforme item 4.3 do normativo.

E importante relembrar que os beneficiarios do Programa de Assisténcia
Médica Supletiva da Caixa PAMS tiveram deferido o direito a manutencdo do referido
plano através de decisdes judiciais, uma vez que verificada a intencdo da empresa em
alterar de forma lesiva os contratos de trabalho ao impor aos beneficiarios a migragédo
para o novo plano.

Em verdade, o que se vislumbra é a clara intencéo da Caixa Econdémica
Federal em compelir os beneficiarios do PAMS a migrarem para o Satude CAIXA g, com
IS0, passarem a pagar mensalidades que néo séo cobradas no antigo plano.

A decisdo de migracdo, todavia, deve ser tomada de forma livre e
voluntaria por cada beneficiario, de acordo com sua conveniéncia, apenas ao se sentirem
convencidos de que a mudanca trard maiores beneficios do que a sua permanéncia no
PAMS.

Ao contréario do que busca a Caixa com a publicacdo das regras da ClI
DEPES/SUTEM 0006/24, a imposi¢do de migracdo para o Saude CAIXA néo pode ser
colocada como condicdo para a adesdo ao PDV, sob pena de violagdo da coisa julgada
que garante aos beneficiarios do PAMS a manutencdo de seu direito de permanecer no
plano mais benéfico.
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Verificada a ilegalidade da circular, a ANBERR notificou a Caixa para
que fornecga informagdes corretas e completas acerca da possibilidade de adesédo dos
beneficiarios do PAMS ao programa de demissdo voluntaria PDV 2024 sem a
necessidade de migracdo para o Saude CAIXA, com a manutengdo de seus contratos de
forma vitalicia e com as mesmas regras e coberturas previstas nos RHs 042 e 070.

Com a auséncia de resposta, a ANBERR ajuizou acdo coletiva em
defesa de seus associados, buscando afastar a necessidade de migracdo para o Saude-
Caixa para aqueles que preferirem continuar vinculados ao PDV. Ainda, requereu que,
caso feita a migracdo forgada, os associados possam retornar ao PAMS caso a acdo seja
favoravel a Associacéo.

Em analise liminar, obtivemos o deferimento parcial da tutela de
urgéncia no sentido de que a Caixa apenas pode requerer a migracdo ao Salde-Caixa
aqueles associados que tiverem a certeza de aceitacdo de sua adesdo, e ndo apenas a
expectativa de direito.

Foi interposto mandado de seguranca contra este deferimento apenas
parcial, uma vez que o objetivo da acdo é afastar como um todo a exigéncia de migragdo
aos usuarios do PAMS. Estamos no aguardo de julgamento do mandado de seguranca
impetrado.

A assessoria juridica do Direito a Satde continua o trabalho incisivo na
referida acdo para que o direito de permanéncia dos associados no plano que mais Ihes
for vantajoso seja respeitado. Duvidas podem ser direcionadas a Dra. Nathalia Monici
através do telefone (61) 9 9184-4667.

Brasilia/DF, 22 de maio de 2024.

Josiena.

NatHilia Monici Lima
AB/DF n.° 27.171
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